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Loésningsinriktat arbetssdtt, 15 hogskolepoéing

Inledning

Under de senaste 15-20 dren har det 16sningsinriktade arbetssattet visat sig vara en virdefull
metod inom manga olika verksamheter sisom socialtjanst, psykiatri, skola, hilso- och sjukvard,
ledarskap, arbetsmarknadsfragor etc. Det har gang pa gang visat sig att modellen kan tillimpas i
de mest skiftande sammanhang, trots sin bakgrund 1 ett terapeutiskt sammanhang,

Med ett 16sningsinriktat férhallningssatt arbetar man utifran manniskors egna férutsittningar och
med deras egna mal, 16sningar och resurser snarare dn att utreda eller analysera deras svagheter,
problem eller problemens eventuella orsak. Centralt dr dven att kartligea och bygga pa det som
redan fungerar, stirka detta och dirmed dven inspirera till kreativa 16sningar och hopp.

Den l6sningsinriktade modellen ér till sin karaktar litt att forsta. Darmed inte sagt att den ér latt
att tillimpa, varfor en stor del av kursen kommer att bedrivas i form av 6vning.

For tredje gangen i Sverige erbjuds nu en grundliggande utbildning i 16sningsinriktat arbetssatt
som ir poanggrundande pa hégskoleniva.

Maélgrupp

Kursen vinder sig till alla yrkeskategorier som arbetar med manskligt forindringsarbete t ex inom
socialtjanst, psykiatri, skola, kriminalvard, missbruksvérd, frivard, ledarskap, paramedicinsk
sjukvard, forsakringskassa, arbetsférmedling, personalvard mm. Kursen ir till sin karaktir
professionséverskridande och 6ppen f6r socionomer, psykologer, likare, sjukskoterskor,
behandlingsassistenter, skolpersonal och andra yrkesgrupper.

Utbildningen limpar sig dven fér den som vill komplettera sin KBT-utbildning.

Férkunskapsnivéa

Lamplig férkunskapsniva dr akademisk grundexamen om minst 120 hogskolepoing (80 poing
enligt tidigare podngsystem) eller motsvarande. Deltagaren bor aven ha minst ett ars
arbetslivserfarenhet efter examen och vara yrkesverksam under utbildningstiden.

Kursinnehall
Ur kursinnehallet marks bland annat:

* historisk exposé 6ver modellens framvixt och filosofi, skillnad mellan att l6sa problem och
bygga 16sningar.
»  gorundliggande kunskaper om tillimpning i olika sammanhang, t ex i samtal, ledarskap och
organisation.
"  teoretisk och praktisk genomgang av modellens grundliggande begrepp sisom:
- konstruerande av mélformuleringar
- fardighetstrining i interventioner och intervjuteknik
- principer for sammanfattningar
- metoder for utvardering
- sprakets betydelse och tillimpning.

Efter avslutad kurs ska kursdeltagarna kunna tillimpa ett 16sningsinriktat arbetssatt i sitt dagliga
arbete samt ha en begreppsapparat for att beskriva vad de konkret gor, utifran ett I6sningsinriktat
perspektiv.



Undervisningsformer

Kursen ir en 15-hégskolepoingskurs under tva terminer med plats f6r 24 deltagare.
Undervisningen bedrivs genom foreldsningar och olika 6vningar, videostudier av autentiska fall
och diskussioner utifran egna klientarbeten samt litteraturen. Utbildningen forutsitter att
deltagarna har mojlighet att praktisera delar av metoden i sitt arbete mellan kursomgangarna,
vilket innebir att dven hemuppgifter kommer att inga.

Kursen ar upplagd 1 tvadagarspass med sammankomster en gang per manad under hosten och
varen. Mojlighet ges daven for kursdeltagarna att bjuda med klienter och, under handledning,
genomfora samtal infor gruppen, alternativt att kursledarna genomfor dessa samtal 1 syfte att visa
hur metoden kan anvindas. Under termin tva kommer en del av undervisningen att genomféras i
handledningsform.

Examinationsformer

Examination sker genom att varje kursdeltagare ska pavisa att de forstatt och kan anvinda
kursens innehdll. Det kan ske genom att visa upp delar ur en video- eller audiosammanstillning
pa ca 20 minuter med en eller flera sekvenser fran egna samtal, eller pa annat sitt visa att man
torstatt modellen och kan anvinda dess grundliggande firdigheter. Varje deltagare ska dven vilja
ut ett centralt begrepp frain modellen samt i skriftlig form savil fundera 6ver hur man anviant
detta begrepp och definiera dess innebord utifrin litteraturen och egna reflektioner och
erfarenheter. For att bli godkind pé kursen krivs obligatorisk nirvaro vid samtliga foreldsningar
och seminarier samt godkind individuell skriftlig hemtentamen. Betygsskalan bestar av betygen
Godkiand eller Icke godkind.

Kursstart

Hostterminen 2010: 15-16 september, 6-7 oktober, 10-11 november, 8-9 december.
Virterminen 2011: 2-3 februari, 2-3 mars, 6-7 april, 11-12 maj.

Onsdagarna ar tiden kl 09.30-16.30 och torsdagarna kl 09.00-16.00.

Plats
Kursen halls i Ersta Skondal hégskolas lokaler, Campus Skéndal, Herbert Widmans vag 12,
Skondal eller pa Campus Ersta, Stigbergsgatan 30, Stockholm. For karta se www.esh.se.

Kursansvarig

Gunnar Toérngren, socionom, terapeut, utbildare och handledare med mangarig erfarenhet fran
psykiatri, institutionsvard och socialtjanst. Han ér forfattare till boken Utredning som
fordndringsverkt)g samt medforfattare till boken Delaktighet.

Gistforeliasare med kompetens inom omradet medverkar i utbildningen.

Kostnad

12 400 kr/termin (exkl. moms). Obs! Utbildningen pagar under tvd terminer.
Litteraturkostnader tillkommer.

Utbildningen dr en podngberittigad uppdragsutbildning pa hogskoleniva som skall bekostas av
arbetsgivare eller annan juridisk person.



Information
Information kring utbildningen ges av Gunnar T6rngren, tel 0510-266 10
e-post: gunnat.torngren@telia.com

Kurshandliggare Pablo Dahlin, enhetschef, tel 08-555 051 10, e-post pablo.dahlin@esh.se

Fo6r information kring anmalan och administration ring tel 08-555 051 19 eller
e-post uppdrag@esh.se. Hemsida: www.esh.se/uppdragsutbildning

Anmadalan
Anmilan (bifogad) sindes senast 11 juni 2010 till: Ersta Skéndal Hégskola, Uppdragsutbildning,
Box 441, 128 06 Skondal, eller faxas in pa: 08-555 051 65.

Anmilan ar bindande efter sista anmalningsdagen for arbetsgivaren. Ersta Skondal hogskola
forbinder sig att genomféra kursen under forutsattning att erforderligt deltagarantal uppnas.
Bekriftelse skickas ut till skanden bade via post och e-post ca en — tva veckor efter sista
anmilningsdatum. Anmilan behandlas efter inkommet datum.

Litteratur (cirka 2100 sidor)

Berg, Insoo Kim & DeJong, Peter (2001). A# bygga lisningar : en losningsfokuserad samtalsmodell.
Stockholm : Mareld. (308 s)

Berg, Insoo Kim (1992). Familjebehandling : losningsfokuserat arbete med utsatta familjer. Stockholm :
Mareld (224 s)

Berg, Insoo Kim & Miller, Scott D. (1996). Azt lisa alkobolproblen: : en lisningsfokuserad metod.
Stockholm : Mareld. (260 s)

De Shazer, Steve (1997). Ledtridar : undersokningar av lisningar i korttidsterapi. Stockholm :
Mareld. (234 s)

Jackson, Z Paul & McKergow, Mark (2009). Lésningsfokuserat ledarskap — gir coaching och forindring
enkelt. Stockholm: Férlag Mahlberg & Sjoblom (250 s)

Korman, Harry & Séderquist, Martin (1994). ”Snacka om mirakel!” : en bok om samarbete med
missbrukare och deras nétverk. Stockholm : Mareld. (190 s)

Mahlberg, Kerstin & Sjoblom, Maud (2004). Ldsningsinriktad pedagogik : for en roligare skola.
Stockholm : Mareld. (159 s)

O’Hanlon, William Hudson (1999). Kallrotter : grundliggande principer i Milton Ericksons hypnosterapi.
Stockholm : Mareld. (192 s)

Sharry John, Darmond Melissa (2007) Handbok for lisningsdetektiver : Humanistiska forlaget

Soderquist, Martin (1995). Jag kdnner mig normal nu - om samarbete med sexuellt utsatta barn och deras
fordldrar. Stockholm : Mareld (188 s)

Med reservation for vissa dndringar.

Referenslitteratur:

De Shazer, Steve (1994). Words were originally magic. New York : Norton. (274 s)

Monk, Ray (1994). Ludwig Wittgenstein : geniets plikt. Goteborg : Daidaldos. (544 s)

Torngren, Gunnar (1995). Utredning som forindringsverktyg : [en idébok och slutrapport om sociala
utredningar]. Upplands Visby : Upplands Vasby kommun, Socialférvaltningen. (200 s)

Watzlawick, Paul; Weakland, John & Fisch, Richard (1996). Forindring : att stilla och lisa problem.
Stockholm : Natur och Kultur (171 s)

Viidare kommer ett 20-tal artiklar och annat material att ingd. Dessa delas ut vid kursstart.
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ANMALAN hégskoleutbildning - uppdragsutbildning

Anmélan fill vtbildning: | gsningsinriktat arbetssatt, 15 hégskolepoéing
Kursstart:  15.16 september 2010

Sista anmadlningsdag: 11 iUni 2010

Kostnad: 12 400 kr/termin (exkl moms). Obs! Utbildningen pé&gér under
2 terminer. Litteraturkostnader tillkommer.

Anmadlan skickas till:

Ersta Skondal Hégskola AB, Uppdragsutbildningsenheten,

Box 441, 128 06 Skondal, Fax: 08-555 051 65

V.g. texta!
Namn: Arbetsplats:
Adress Hem: Adress Arbete:

Postadress Hem:

Postadress Arbete:

E-post Privat:

E-post Arbete:

Tel Hem och ev. mobil:

Tel Arbete:

Personnummer:

Grund- och vidareutbildning:

Yrke:

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Fakturaadress arbetsgivare:

Adress:

Postadress:

Till s6kande:

Jag anméler mig till ovanst&éende utbildning.

Underskrift sékande

Till arbetsledaren:

Undertecknad har tagit del av kursinnehéllet. Kursavgiften
godkénns hérmed fér samtliga tvé terminer fér fakturering till
arbetsgivaren. Anmdalan ér bindande efter sista
anmdlningsdagen. Ersta Skéndal hégskola férbinder sig att
genomféra kursen under férutsétining att erforderligt
deltagarantal uppnés.

Namnfértydligande och telnr




